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ปี

ความเป�นมาและความสาํคัญ 

ความเป�นมา 

สาํนักงานตํารวจแหง่ชาติ กําหนดนโยบายใหท้กุหน่วยงานในสงักัดั จดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํป 

ใหส้อดคล้องรองรบักับประเด็นยุทธศาสตรส์าํนักงานตํารวจแหง่ชาติ 20 ป� (พ.ศ.2561-2580) ที�เกี�ยวขอ้ง 

กับภารกิจของหน่วยงาน ตามนโยบายบรหิารราชการผูบ้ญัชาการตํารวจแหง่ชาติ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 

2566 แผนปฏิบติัราชการสาํนักงานตํารวจแหง่ชาติ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ซ�งึสถานีตํารวจภธูร
บางแก้ ว ได้ นํานโยบาย แนวทางดังกล่ าว และแผนปฏิบัติราชการ มาใช้ เป�นกรอบ ในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ สถานีตํารวจภูธรบางบ่อ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 

ความสาํคัญ 

สถานีตํารวจนครบาลบางแก้วได้จดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้นํา 
ภารกิจของหน่วยที�เกี�ยวขอ้งกับันโยบายบรหิารราชการผูบ้ญัชาการตํารวจแหง่ชาติ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 

2566 แผนปฏิบติัราชการสาํนักงานตํารวจแหง่ชาติประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบติัราชการ 
สาํนักงานกําลังพล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566 มากําหนดเป�นแผนปฏิบติัราชการซ�งึมีคีวามสอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศาสตรส์าํนักงานตํารวจแหง่ชาติ 20 ป� (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย วสิยัทัศน์ พนัธกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป�าประสงค์ กลยุทธ ์โดยจดัทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี�วดั และกําหนดหน่วย 

รบัผดิชอบเพ�อืใชใ้นการบรหิาร ขบัเคล� ือน ติดตาม ประเมินิผลในการปฏิบติัราชการใหเ้ป�นไปด้วยความ 



ซื่อสัตย์จริงใจ เป็นตำรวจมืืออาชีพ อำนวยความยุติธรรม รักษาผลประโยชน์ของรัฐ เพื่อความผาสุุขของประชาชน
ส่วนรวม 

1.ถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถและ

พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์

2.ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้กับประชาชนและ สัังคม

3.รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ต่อต้านการก่อการร้าย และการก่อความไม่่สงบในรูปแบบ

ต่างๆ 

4.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึึงพอใจสูงสุุด

5.ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยยึดหลักประชาชน
เป็นศูนย์กลางและชุุมชนเป็นฐาน

6.ควบคุมและจัดการจราจร เพิ่มความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้ถนนรวมทั้งบัังคับใช้กฎหมาย อย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม

7.อำนวยความยุติธรรมโดยยึดหลักนิติธรรม
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พันธกิจ 

วิสัยทััศน์์



4 

นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก สุวัฒน์ แจ้งยอดสุข 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการทำงาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน 
ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย ที่นำสมััย ในระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชนศรัทธา” 
1. เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย

1.1 เพื่อพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมราโชบาย
ในทุกด้าน 
1.2 เพื่อป้องกันปราบปรามการกระทำความผิด และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
1.3 เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ัั่  นคงของราชอาณาจักร 
1.4 เพื่อปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน 
2. ที่นำสมัย โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยู่ตลอดเวลา
ทั้งในด้านบุคลากร สิ่งอุุปกรณ์ และการบริหารจัดการที่ดี
2.1 ด้านบุคลากร ข้าราชการตำรวจเรียนรู้ และพััฒนาตัวเอง รู้ เท่าทันสถานการณ์ทางสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ และคิิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐานสากล

2.2 ด้านสิ่งอุุปกรณ์ข้าราชการตำรวจต้้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อุุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยได้มาตรฐานสากล เพีียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการข้้อมูล สารสนเทศ ขนาดใหญ่ 
(Big Data) เพ่ืื่ อตอบสนองภารกิจที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันและอนาคต รวมถึึงมีนวัตกรรมด้านสิ่งอุุปกรณ์ 
ที่เหมาะสมกัับองค์กร 
2.3 ด้านบริหารจัดการที่ดี ต้องมีีการบริหารจัดการที่นำสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารงาน 
เพ่ืื่ อนำไปสู่ความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคล้อง กับบริบท และมีการ 
ทำงานเป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อรองรับความท้าทายของโลกในอนาคต ด้วยมาตรฐานสากล 
3. ในระดับมาตรฐานสากล ต้องมีคู่มืือการปฏิบัติงานและมีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจเทียบเคียงกัับต่างประเทศ

3.1 มีคู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน 
บอกรายละเอีียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงานที่สามารถใช้เป็นตัวชี้วัดกำหนดแนวทาง ในการปฏิบัติ 
หน้า ที่
3.2 มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจเทียบเคียงกับต่างประเทศที่สอดคล้อง 
กับบริบทของสังคมไทย เพ่ืื่ อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
4. ประชาชนเชื่อม่ัั่ นศรัทธา โดยให้ดำเนินการ ดังนี้
4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย

4.2 มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสมำ่เสมอ และต่อเนื่อง ให้เข้าอก 
เข้าใจซึ่งกันและกัน โดยคำนึงถึงความพึึงพอใจควบคู่กับผลงาน 



5 
4.3 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความ 
ยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการ 
4.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมที่ดีงาม 
4.5 ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายและแผนว่่าด้วยความม่ัั่ นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2566 นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ได้มุ่งเน้นรองรับการด าเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่ 1 และ 2 ในส่วนที่สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติเกี่ยวข้อง โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้แก่
หน่วยในสังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงเป็นหลัก โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ เสริมสร้างความ 
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ถึงความสำคัญ ของสถาบันหลักของ
ชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง
น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ 
ให้เกิดความเข้้ าใจอย่างถ่องแท้้  และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่างสมำ่เสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวย ความ
ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์และ
สนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพื่อแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการ
กระทำผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปลูกจิตสำนึก
และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย ในการ
แก้้ ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้้ ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ืื่ อให้สามารถด าเนินการ แก้้ ไขปัญหา 
ร่วมกัับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการด าเนินงาน เพื่อแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้า
เมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพื่อให้สามารถสนับสนุน
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง และ เชื่อมโย
งกััน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก สามารถ เข้า
ถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบการ
ทำงานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้้ ไข

ปัญหา และความต้องการของประชาชน มีขีีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High
PerformanceGovernment) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือ ความ

คิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการด าเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อ การ
ปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่น และ
ศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน องค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายที่ก่ำ
หนด 

ความมุ่งหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
1.1 วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 
1.2 ค่านิยม 

สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People 
Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
1.3 วัฒนธรรมองค์กร 
ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีีการทำงานเป็นทีม 
1.4 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคมและประเทศชาติ มีความมั่นคง สงบสุข และ 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
1.5 พันธกิจ 
1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์
2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา
3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร
1.6 เป้าหมายหน่วยงาน
1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษััตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์

2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกัันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรม และบริการ
ประชาชน 
3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร
4. ปฏิรูประบบงานตำรวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
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1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
1. สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ

2. กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นไป ใน
ทิศทางเดียวกัน 
3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกััดได้อย่างเป็นรูปธรรม
4. จัดสรรงบประมาณประจำปีเพื่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. เป็นเครื่องมือสำหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ
1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 

1. พัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วย ในสังกัด
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการ พัฒนา
ตามความแตกต่างของแต่ละพื้นที่ และให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมกัับทุกภาคส่วน

3. เพิ่มองค์ความรู้ แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์เพื่อเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนและพััฒนาองค์กร 

4. บูรณาการความร่วมมืือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ พััฒนา
ศัก ยภาพในการปฏิบั ติ ง านตามภารกิจ ของสำนัก งานตำรวจแห่ง ชาติ

5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถ ตอบสนอง
การพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และ ระบบการจัดสรร
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถ ติดตา
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป 
ได้อ้ย่างแท้จริง 
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