
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานตีำรวจภูธรบางบอ่ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



บทนำ 

ตามที่ สถานีตำรวจภูธรบางบ่อได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ   ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ  
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสนิบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื ่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : 
ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

พ.ต.อ.   
 ( ชัยรัชต์ รุ่งเรอืง )  

       ผกก.สภ.บางบ่อ 
      หัวหน้าสถานีตำรวจ  



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ  ประจำปีงบประมาณ 2568  

งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
ส ิ ่ งของมาให ้ เพ ื ่อ  จะได ้ความดี  
ความชอบ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
-ม ีการเร ียกร ับส ินบนจากผ ู ้ ถู ก
ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
งบประมาณ 
-เร ียกร ับเง ินจากผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานที่
เบิกจ่าย 
กระบวน การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ
ที่จะจ่ายให้ผู ้มาขอเบิก ถ้าต้องการ
มาก จะเรียกรับผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวก 
กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรบัสินบน 
-ตัวรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพ่ือ แลกรับสินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบน เพื ่ออำนวย
ความสะดวก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด ชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อ ต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของ กำนัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy)  
จากการปฏิบัติ หน้าที่ กำกับดูแล 
การ ปฏิบัติงาน โดยมีการ  
ตรวจสอบตามสาย การ บังคับบัญชา
ทุกข้ันตอน เพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ  
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทกุข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ  
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับ
บัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้ อย่าง
ถูกต้อง 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

เมื่อวันที่ 20 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชัยรัชต์ รุ่งเรือง ผกก.สภ.บางบ่อ ได้ประชุมชี้แจง
หัวหน้าสายงาน และเจ้าหน้าที่งานธุรการ กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

  



งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
2. การออกบวชคนเช่น การลักลอบ
เล่นการพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเขา้เมือง ทำงานตรงตาม 
ทำงาน หรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.37 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง  อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี  ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน
หรือ  ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี   
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3.นำปัญหาต่างๆ ของใต้บังคับ
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบตัิการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบตัิหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 21 ม.ค.68 เวลา 20.00 น. พ.ต.ท.ฉัตรชัย ใบใหญ่ รอง ผกก.ป.สภ.บางบ่อ อบรมปล่อย
แถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  



งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย  จราจร เรียกรับทรัพย์สนิ
หรือประโยชนอ่ื์น ใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
2.ออกใบสัง่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลงัใจ ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.37 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุม การทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม  กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ  ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ  เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครวั เพ่ือ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ   
3 .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต  เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 
 

  

  

 

 

  



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการจราจร จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 06.00 น. พ.ต.ท.พัฒนา  มูลกาลณ์ รอง สวป(ชส.) สภ.บางบ่อ หน.
จราจร อบรมปล่อยแถว ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจจราจร 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมกระทำความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิ ให้กฎหมาย กำหนด ผู้ถูก 
จับทราบถึงสิทธิตามที่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
2. ลงบันทึกจับกุม 
-เรียก ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์ อ่ืน
ใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
3. นำส่งพนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลงัใจ ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.37 
 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุม การทุจริต 
ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม  กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก  รบั ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น  ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ   
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต  เพ่ือหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสืบสวน จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  

วันที่ 18 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.เผด็จ กระแตวงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.บางบ่อ ปลอ่ย
แถว ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พรอ้มทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพยส์นิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำความผิดทกุกรณี  



งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต้อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวก มีการเรียกรับ 
ในการให้บริการ 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลงัใจ ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุม การทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม  กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  ทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทกุ กรณี   
2.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ  เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่าง  
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต  เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
วันที่ 13 มี.ค.2568 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ชัยรัชต์ รุ่งเรือง ผกก.สภ.บางบ่อ อบรมอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องย่ืนคำร้องขอปลอ่ยตัว ชั่วคราวต่อ  พนักงาน สอบสวน กำชับ
นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
  



หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ
ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน
เร่ืองวินัยข้าราชการตํารวจ 

 

 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 

      ท่ี  102 /๒๕๖8 

เรื่อง   มาตรการควบคมุเสริมสร้างความประพฤติและระเบียบวินัยขา้ราชการตำรวจ 

---------------------------------------- 

      ตามคำสั ่งกรมตำรวจ ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ กำหนดมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจจักต้องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมกับหน้าที่ในฐานะผู้รักษากฎหมาย ต้องรักษาระเบียบวินัยแบบแผนของตำรวจโดยเคร่งครัด ต้องถือ
ปฏิบัติตามคุณธรรม ค่านิยมตำรวจ อุดมคติตำรวจ หลักการสำคัญสำหรับอาชีพตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติตามคำสั่งดังกล่าวโดยเคร่งครัด  น้ัน   

               ดังนั้น เพื่อให้คำสั่งเป็นปัจจุบัน และเป็นการสนองนโยบาย การกวดขัน ควบคุม เสริมสร้างความ
ประพฤติ และระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบางบ่อ เป็นไปอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ จึงมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับในสังกัดมีหน้าที่
ควบคุมดูแล เสริมสร้างความประพฤติและระเบียบวินัยขอข้าราชการตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  ดังน้ี  

 ๑. พันตำรวจเอก ชัยรัชต์ รุ่งเรือง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางบ่อ  รับผิดชอบในการปกครอง
ควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ 
  ๑.๑ พันตำรวจโท ฉัตรชัย ใบใหญ ่รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร 
บางบ่อ                                                      
  ๑.๒ พันตำรวจโท ประเมษฐ ์มหาศิรธนโรจน์ รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
  ๑.๓ พันตำรวจโท เผด็จ กระแตวงศ์  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
 ๒. พันตำรวจโท ฉัตรชัย ใบใหญ ่ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ 
  ๒.๑ พันตำรวจตรี สมบัติ โชติไพรัตน์ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
  ๒.๒ พันตำรวจตรี มานะ มาลัย     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 



 ๓. พันตำรวจโท ประเมศฐ์  มหาศิรธนโรจน์ รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
รับผิดชอบในการปกครอง  ควบคุม  กำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ  
   ๓.๑ พันตำรวจตรี วุฒิชัย   อธิวรปัญญา     สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ  
                     ๓.2 พันตำรวจตรี พรชาติ  ชูเทศะ    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
   3.3 สิบตำรวจเอก สุทธิพงษ์  สังขทิพย์   ผูบั้งคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร
บางบ่อ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ อีกหน้าที่หน่ึง 
 ๔. พันตำรวจโท เผด็จ กระแตวงศ์ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ รับผิดชอบในการ
ปกครองควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ 
  ๔.๑ พันตำรวจโท  สุวิทย์     พรมน้อย สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
  4.2 ร้อยตำรวจเอก วิโรจน์   แหลมจัด รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ  
                   4.3 ร้อยตำรวจตรี   ประยงค์ ศุภสาร        รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
 ๕. พันตำรวจตรี มานะ มาลัย  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ รับผิดชอบในการ
ปกครอง ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ  
  ๕.1 ร้อยตำรวจตรี ปานทอง บุญเลิศ    รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
  ๕.2 ร้อยตำรวจตรี บุญเลิศ ดวงระหว้า  รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
                    ๕.3 สิบตำรวจตรี กษิดิศ แสงโนราช ผู ้บังคับหมู ่กองร้อยควบคุมฝูงชน ตำรวจภูธรจังหวัด
สมุทรปราการ  ปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
 6. พันตำรวจตรี สุภัทร  ศรีภา  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ รับผิดชอบในการ
ปกครอง  ควบคุม  กำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ  
  6.1 ร้อยตำรวจเอก จักร์ทอง  คำมาพล รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
                     6.2 ร้อยตำรวจเอก วิศรุต     ชูโฉม รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
                     6.3 ร้อยตำรวจเอก ธนเสฏฐ์   เชาว์เลิศธนกิจ รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธบางพลี 
ปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
                     6.4 ร้อยตำรวจโท พรชาติ   ชูเทศะ รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ  
 7. พันตำรวจตรี สมบัติ โชติไพรัตน์  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ  
                        7.1 ร้อยตำรวจเอก กฤษณะ พิริยะวณิชชา  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
                       7.2 พันตำรวจตรี สุภัทร  ศรีภา  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
  7.3 ร้อยตำรวจตรี แดน  ส่วยสม    รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจภูธรบางบางบ่อ 
  7.4 ร้อยตำรวจโท จารุวัฒน์   ทุมดี     รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
 8. พันตำรวจตรี สุวิทย์ พรมน้อย สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ รับผิดชอบในการปกครอง
ควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ 
  8.2 ร้อยตำรวจเอก วิโรจน์  แหลมจัด รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
     8.2 ร้อยตำรวจตรี ประยงค์  ศุภสาร รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางบางบ่อ 
 9. ร้อยตำรวจเอก กฤษณะ พิริยะวณิชชา รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ
น้อย รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ   



  9.1 ดาบตำรวจ ชัยนาท  เชื่อนิจ   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
ปฏิบัติหน้าที่งานสายตรวจฯ อีกหน้าที่หน่ึง   
                         9.3 สิบตำรวจเอก ชนาธิป  บุญมี ผู ้บ ังค ับหมู ่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร 
บางบ่อ ปฏิบัติหน้าที่งานสายตรวจฯ  
  9.4 สิบตำรวจเอก อนุช ิต  พาณิชย์ ผู ้บ ังค ับหมู ่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร 
บางบ่อ ปฏิบัติหน้าที่งานสายตรวจฯ  
 10 ร้อยตำรวจเอก จารุวัฒน์   ทุมดี  รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ่อ 
รับผิดชอบในการปกครองควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ 
  10.1 ดาบตำรวจเทพพร รอดภัย ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ ปฏิบัติ
หน้าที่ปฏิบัติหน้าที่งานสายตรวจฯ 
          11. พันตำรวจโท สมบัติ  โชติไพรัตน์ สารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 
รับผิดชอบในการปกครอง ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ                                   
  11.1 สิบตำรวจโท เอกบุรุษ   เพ็ญไพจิตรผู้ผู้บังคับหมู่ป้องกันและปราบปราม สถานีตำรวจภูธร 
บางบ่อ ปฏิบัติหน้าที่ธุรการงานป้องกันและปราบปราม อีกหน้าที่หน่ึง     
 ๑2. ให้ผู้มีรายช่ือรับผิดชอบปกครองควบคุมกำกับดูแลรับผิดชอบข้าราชการตำรวจทุกนาย ให้รายงาน
ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจที ่อยู ่ในความรับผิดชอบ ภายในทุกสิ ้นเดือน  โดยเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันของแต่ละนาย   

 13. กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในความควบคุมดูแลของแต่ละนาย กระทำผิดวินัยหรือมีความประพฤติ
ไม่เรียบร้อย  ผู้ควบคุมดูแลต้องร่วมรับผิดชอบด้วย  
 14. ให้ข้าราชการตำรวจที่มีรายชื่อรับผิดชอบปกครอง ควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและระเบียบ
วินัยของข้าราชการตำรวจให้กวดขัน  ควบคุม  ดูแลอย่างใกล้ชิด  อย่าให้เกิดการบกพร่องเสียหายได้ 
                มอบหมายให้ ผู้ทำหน้าที่ควบคุมอบรมรวบรวมผลการฝึกอบรมไว้ที่ฝ่ายงานอำนวยการภายในวันที่ 2 
ของเดือน เพื่อรวบรวมสมุดบันทึกการควบคุมดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยรายงานให้ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางบ่อ   ทราบต่อไป  

               อน่ึง  คำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งน้ีให้ยกเลิกเสียทั้งหมด แล้วใช้คำสั่งน้ีแทน 

สั่ง      ณ  วันที่     9   เดือน เมษายน  พุทธศักราช ๒๕๖8 

 

                       พันตำรวจเอก    

                                         ( ชัยรัชต์  รุ่งเรือง ) 

                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางบ่อ 

 

 



การประชุมบรหิารประจําเดือนเพื่อกําชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 9 เมษายน 2568 พ.ต.อ.ชัยรัชต์ รุง่เรือง ผกก.สภ.บางบ่อประชุมบริหารประจำเดือน เมษายน
2568 กำชับหัวหน้าแตล่ะงาน ให้คอยดูแล สอดส่อง ให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชา ตามมาตรการกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือไม่ให้เรียกทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 


