
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT: ITA)
ปีงบประมาณ 2568

สถานีต ารวจภูธรบางบ่อ



• ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค ๑ ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการ
ของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นท่ีรับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

บทน ำ



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ขอ้มลูเกี่ยวกบัการประเมนิคุณคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน

๑.๑.การแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการในการขบัเคล่ือนและก ากบัตดิตามการประเมิน พร้อม

ทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมลู

๑.๒. การชี้แจงและให้ขอ้มูลเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและ ความโปร่งใส

๑.๓. การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมนิ ประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่น

๑.๔. การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน

๒. รายงานผลมาตรการการพัฒนาคณุภาพการให้บริการของสถานตี ารวจภูธรบางบอ่

๒.๑) ผลการด าเนินการการพัฒนายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวย

ความสะดวกประชาชนที่มารับบรกิาร

๒.๒) ผลการด าเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัตงิาน ของสถานีต ารวจภูธร

บางบ่อให้กับผู้มารับบริการ

๒.๓) ผลการก ากับตดิตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ

๒.๔) ผลการก ากับตดิตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร

บางบ่อ



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมิน พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึง
แต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาศรัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ
๒๕๖๘ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรบางบ่อ ที่ 97/2568 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ลง วันที่ 4 เมษายน 2568 มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
อย่างเป็นรูปธรรมและมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)



วันที่ (29 พ.ย.67) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชัยรัชต ์รุ่งเรือง ผกก.สภ.บางบ่อ

พร้อมด้วย พ.ต.ท.มานะ มาลัย สว.อก.สภ.บางบ่อ พ.ต.ท.สุวิทย์ พรมน้อย

 สว.สส.สภ.บางบ่อ พ.ต.ต.สุภัทร ศรีภา สว.(สอบสวน) สภ.บางบ่อ 

และเจ้าหน้าที่งานธุรการทุกสายงาน

ร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ผ่าน

ระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ ณ ศปก.สภ.บางบ่อ

1.2 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



• ประชุม เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน เพื่อร่วมประเมิน IT และ

มอบหมายหัวหน้าทุกสายงานด าเนินการ ติดตามผลการ

ด าเนินการ และขอข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อประกอบในการ

ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

• วันท่ี 16 ม.ค.2568 พ.ต.อ.ชัยรัชต์ รุ่งเรือง ผกก.สภ.บางบ่อ

ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน เพื่อร่วม

ประเมิน IT และมอบหมายหัวหน้าทุกสายงานด าเนินการ

ติดตามผลการด าเนินการ และขอข้อมูลด้านต่างๆ เพ่ือ

ประกอบในการประเมิน ITA ประจ าปี งบประมาณ

พ.ศ.2568

1.2 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



1.3 การศึกษาและวิเคราะห์ประกอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงพัฒนา
โดยเร่งด่วน

วันที่ 20 ธ.ค.2567 พ.ต.อ.ชัยรัชต์ รุ่งเรือง ผกก.สภ.บางบ่อ ได้มีการจัด
ประชุมร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการประชุมบริหาร โดย
ชี้แจง หัวหน้าทุกสายงาน ให้ก าชับและด าเนินการ โดยจัดยจัดท าเป็น
ค าสั่งคณะท างานของสถานี โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช.
ก าหนด และร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ผ่านระบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ 
ณ ศปก.สภ.บางบ่อ



1.4 การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินการเพื่อรอรับการประเมิน

วันที่ 3 ม.ค. 2568 พ.ต.อ.ชัยรัชต์ รุ่งเรือง ผกก.สภ.บางบ่อ
พร้อม หัวหน้างานทุกสายงาน ประชุมคณะกรรมการ และ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ในการประชุมบริหาร เพื่อการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก



2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาม/One Stop Service

• การพัฒนาด้าน

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี

• ผลการด าเนินการ

1.จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวรวจ

1.1ให้ค าแนะน าช้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อ
ราชการ

2.สถานท่ีตั้งจุดประชาสัมพันธ์

2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้
ชัดเจน

2.2.มีป้าย "ประชาสัมพันธ์""Information"

3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินคด ีโดยให้ติดต่อ

พนักงานสอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์

2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ



2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service

• การพัฒนาด้าน

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี

• การพัฒนาด้าน

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

       ผลผลิต

-       จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ือ
อ านวยความสะดวก

รวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้บริการ

จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop 
Service)

-  แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย

-  ช าระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ

2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ



2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service

• การพัฒนาด้าน

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี

• การพัฒนาด้าน

- ป้ายพันธะสัญญา

       ผลผลิต

- จัดท าป้ายประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดย
แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ ติดตั้งบริเวณ
ที่ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่ มี
ความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลทันสมัยอยู่เสมอ

2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ



2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service

• การพัฒนาด้าน

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี

• การพัฒนาด้าน

- ป้าย No Gift Policy

       ผลผลิต

-    ติดต้ังป้าย No Gift Policy ในจุดท่ีประชาชน
มองเห็น ณ จุด One Stop Service อีกท้ังประกาศใน
ช่องเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมย์ในการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ



2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service

• การพัฒนาด้าน

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี

• ด้าน

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

ผลการด าเนินการ

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ

- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณี
มีผู้มีผู้ใช้บริการน้อย)

2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ



2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service

• การพัฒนาด้าน

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี

• การพัฒนาด้าน

-       การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

• ผลการด าเนินการ

จัดท าป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้
บริการต้องการแจง้ปัญหาจากการรับบรกิาร

- ที่น่ังรอรับบริการ และที่น่ังส าหรับการเขียนค าร้องต่าง ๆ

-  จุดบริการน้ าดื่ม

-  จุดบริการวารสาร หนังสือต่าง ๆ

-  จุดบริการส าหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ

- ห้องน้ าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ

- ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ

2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ



2.2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตรวจภูธรบางบ่อ ให้กับผู้มาบริการให้รับทราบ

• การพัฒนาด้าน

- การสื่อสาร บทบาทภารกิจ

     ผลการด าเนินการ

1. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าที่

1.1 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีให้การ
ต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 24 ชั่วโมง ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานีชี้แจง
กระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชนตอบ
ข้อสงสัยและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการรับบริการ

1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอน
ให้บริการแก่ประชาชน เช่น การแจ้งความ การท าบัตร
หาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการด าเนินการ และข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง

2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ

อธิบายข้ันตอนการให้บริการ/การถอนทรัพย์

อธิบายข้ันตอนการให้บริการ/การแจ้งความ

พนักงานวิทยุให้ข้อมูลตลอด 24 ชม

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี



2.2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตรวจภูธรบางบ่อ ให้กับผู้มาบริการให้รับทราบ

• การพัฒนาด้าน

- การสื่อสาร บทบาทภารกิจ

     ผลการด าเนินการ

2. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี

2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโทรกราฟฟิก ติดตั้งแผ่นป้ายแนะน าบทบาท
ภารกิจของสถานีในจุดให้บริการจัดท าแผนผังขั้นตอนการให้บริการและหมายเลข
ติดต่อ 

2.2. ประชาสัมพันธ์ อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิตอล)หรือกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน น าเสนอข้อมูลผ่าน POLICE TV หรือแสดงข้อมูล ข่าวสาร 
ด้านความปลอดภัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกจ่ายเอกสารที่อธิบายภารกจิของ
สถานีวิธีการใช้บริการและสิทธิของประชาชน

2.4. การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ ท าเว็บไซต์สื่อโซเชียล 
มีเดีย แอพพลิเคชั่น line/Facebook ของสถานีต ารวจ อัพเดท ข่าวสารเกี่ยวข้อง
กับผลงานและภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลส าคญั เช่น การแจ้งเตือนภัย
อาชญากรรม  

2.5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อแจ้งเบาะแสร้องเรียนที่จุดบรกิาร 

2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ

แผงข้ันตอนการให้บริการ 

ช่องทาง การแจ้งเหตุ /และเรื่องร้องเรียน 

จอประชาสัมพันธ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ

2.2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตรวจภูธรบางบ่อ ให้กับผู้มาบริการให้รับทราบ

• การพัฒนาด้าน

- ผลการปฏิบัติงาน

     ผลการด าเนินการ

• ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน 
ความเต็มใจ มีการช้ีแจงช้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ช้ันตอน และระยะวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลอืก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรือ่งที่เคย
ขอรับบริการ

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

• -ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายสาย
งาน ในช่องทางสื่อของหน่วยการจัดกิจกรรมพบปะชุมชน 
จัดโครงการ และ ออกตรวจพ้ืนท่ี เพื่อให้ข้อมูลและรับฟัง
ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายและ
ความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวทีให้ประชาชนสะท้อนปัญหา 
และปรับปรุงการให้บริการ



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ

2.3) ผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน

       -กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

        ผลการด าเนินการ

• ผกก.สภ.บางบ่อ จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดขอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

-ตามค าสั่งของสถานีท่ีมอบหมายให้ด าเนินการ

วันท่ี (29 พ.ย.67) เวลา 09.45 น. 

พ.ต.อ.ชัยรัชต ์รุ่งเรือง ผกก.สภ.บางบ่อ พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.มานะ มาลัย สว.อก.สภ.บางบ่อ พ.ต.ท.สุ
วิทย์ พรมน้อย สว.สส.สภ.บางบ่อ และเจ้าท่ีงาน
ธุรการทุกสายงาน ร่วมประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ

2.4) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
โดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบางบ่อ

ด้าน

-การก ากับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ

• ผลการด าเนินการ

ผกก.สภ.บางบ่อ จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตาม
แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IT) และ
การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจในหน่วยงาน

วันที่ 9 ม.ค.2568

พ.ต.อ.ชัยรัชต์ รุ่งเรือง ผกก.สภ.บางบ่อ ได้มีการจัด
ประชุม เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน เพ่ือร่วมประเมินและ
มอบหมายหัวหน้าทุกสายงานด าเนินการ ติดตามผลการ
ด าเนินการ และขอข้อมูลด้านต่างๆ เพ่ือประกอบในการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.2568



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ

2.4) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
โดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบางบ่อ

ด้าน

 -การก ากับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา

จัดท าข้อมูลสาธารณะเป็นปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบ หัวหน้างานทุกสายงาน

ผลการด าเนินการ

ผกก.สภ.บางบ่อ ประชุมการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะกับ หัวหน้าทุกสายงานทราบ ไปถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง

วันที่ 15 ม.ค.2568 พ.ต.อ.ชัยรัชต์ รุ่งเรือง ผกก.สภ.
บางบ่อ ได้มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
เพ่ือติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดขอบ
ข้อมูล OIT ในด้านต่าง ๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล
รายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรม
และความ โปร่ ง ใ สภายในหน่ ว ย  (  ITA)ประจ าปี
งบประมาณ 2568



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจภูธรบางบ่อ

2.4) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
โดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบางบ่อ

ด้าน

-การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา

-เผยแพร่เป็นปัจจุบันร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการจัดท าเว็บไซต์ 
ให้มีความเข้าใจ

ผู้รับผิดชอบ สว.อก.สภ.บางบ่อ

และ เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ สภ.บางบ่อ

-เจ้าหน้าที่อ านวยการทุกสายงาน ในการส่งมอบข้อมูลจัดท า
เว็บไซต์หน่วย



จบกำรน ำเสนอ
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